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Welkom



Agenda

Deel 1: Leerdoelenlijn 

ÅPresentatie: leerdoelenlijn

ÅBreak-out: Feedback op rubrics

ÅPresentatie: toepassing

ÅBreak-out: In gesprek over toepassing  

Deel 2: Platform

ÅPresentatie: concept learning community en platform 

ÅBreak-out: input ophalen

Aankondiging mentortraining

Afsluiting



Leerdoelenlijn
Tot stand gekomen in samenwerking tussen:

Renske Krijger-den Hartog, Rowan Beijk-Huijgen, Bartha Moerkerk, Annemiek Grootendorst, Annet 
van der Zandt-van Gor, Henriette Versprille, Mariska Rufi, Douwe van der Hucht, Sophie van der 

Plas, Truy Kerkhof



Doelen leerlijn LOB

Een leidraad/route LOB voor het vo en ho

- met leerdoelen per fase van kiezen 

- op basis van de 5 loopbaancompetenties

- die per fase worden verdeeld in niveaus.

De leerdoelenlijn LOB is

- een instrument om eigen LOB-programma te ordenen.

- een instrument om good practices/ LOB-opdrachten te delen in de 
regio.



Waarom?

Om als regio onze leerlingen een 

sterke en optimale 

studiekeuzebegeleiding te geven 

voor, door en na de poort, zodat 

iedere student de juiste plek weet 

te vinden doordat zij bewust door 

het keuzeproces gaan.



Hoe?

In vier fasen

1. Introductie op leren kiezen 
klas 1 en 2

2. Kiezen van een profiel,
klas 3

3. Kiezen van een studie, 
klas 4, 5 (en 6)

4. Doordenken en eventueel 
bijstellen van keuzes
in het HO

Aan de hand van vijf loopbaan-
competenties (Marinka Kuijpers)

1. Kwaliteitenreflectie

2. Motievenreflectie

3. Netwerken

4. Werkexploratie

5. Loopbaansturing

Kiezen is ook een vaardigheid die je moet leren



Hoe?
Bron: LOB expertisepunt



Hoe? Solo taxonomie 



De leerdoelenlijn



De leerdoelenlijn



Opdracht
Je krijgt samen met jouw groepje 1 loopbaancompetentie 

toegewezen. Geef feedback. Denk aan vragen als:

- Is de invulling volledig of mis je zaken?

- Is de invulling concreet genoeg?

- Passen de omschrijvingen bij het niveau van de leerlingen?

https://docs.google.com/document/d/1DLAg_OGApT-

__beHVllT0cEyVsb7Oemi/edit?usp=sharing&ouid=118039416940836782562&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1DLAg_OGApT-__beHVllT0cEyVsb7Oemi/edit?usp=sharing&ouid=118039416940836782562&rtpof=true&sd=true


Toepassing leerdoelenlijn



Toepassing leerdoelenlijn
OPERATIONEEL NIVEAU

In de klas
TACTISCH NIVEAU

Beleidvanuitde school
STRATEGISCH NIVEAU
Learning community

Rijnmonden Drechtsteden



Opdracht
Bespreek met jouw groepje:

1. hoe je de leerdoelenlijn wilt inzetten bij jou op school.

(denk aan operationeel, tactisch en strategisch niveau). 

2. hoe best practices bij jou op school zich verhouden tot deze 

leerdoelenlijn. 

https://jamboard.google.com/d/1pYk95xkz5ESjR24Uj1xvJC-HsxeMopK89xuPBPp4dPU/edit?usp=sharing



Platform en learning 
community 



Platform en 
learning 
community 

Doelen:

Å Kennisdelen

Å Inspireren

Å Kwaliteitsverhoging

Å Werkdruk reduceren

Doelgroep:

Å Docenten

Å Decanen 

Å Mentoren

Å Eventueel leerlingen



Inhoud
Toelichting LOBleerlijn, literatuur, tips en adviezen


